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OVAZIONE LAVORI DELLA COMMISSIONE  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PER I CITTADINI 

 

Oggetto: Avviso pubblico per la costituzione dell’offerta formativa dedicata a destinatari di 
età compresa tra 15 e 18 anni che hanno aderito alla Garanzia Giovani in Sardegna 
per il conseguimento della qualifica professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. 
a), del D.Lgs. 226/2005 e sperimentazione del sistema duale. “Formazione mirata 
all’inserimento lavorativo. reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi 
formativi”. Programma Garanzia Giovani II Fase – Scheda 2 B.  
APPROVAZIONE LAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE DELLE 
PROPOSTE PROGETTUALI. PARZIALE RETTIFICA DETERMINA N. 30378/2405 DEL 
05.08.2020 

 

VISTI lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n.3 pubblicata nella 

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;  

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21 dicembre 1978, n.845 

(GU del 30 dicembre 1978, n.362); 

VISTA la L.R. del 1° giugno 1979, n.47, concernente "Ordinamento della Formazione 

Professionale in Sardegna”, pubblicata nel B.U.R.A.S. del 15 giugno 1979, n.27; 

VISTO il D.P.G.R. 13 novembre 1986, n.172, che approva il Regolamento di attuazione degli 

articoli 22, 16, 18 e 28 della citata L.R. n. 47/1979; 

VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998, n.31, concernente “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. del 

17 novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle 

responsabilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio; 

VISTA la L.R. 4 dicembre 2014, n.24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di 

organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n.57 ed in 

particolare l’art. 11 che modifica l’art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le 

modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali; 

VISTO il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1, prot. n. 1077 del 06/03/2020, col quale è stato 

modificato l’assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione 

professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito del medesimo Assessorato; 

Siglato da: RICCARDO ROSAS

Prot. N. 40426 del 05/10/2020
Determinazione N.3186
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VISTO il Decreto dell’Assessore agli Affari generali, personale e riforma della Regione n. 1725/21 

del 27/04/2020 col quale il Dott. Sandro Ortu ha assunto le funzioni di Direttore ad interim 

del Servizio attuazione delle politiche per i cittadini, presso la Direzione generale del 

Lavoro, della formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale 

VISTA la nota della Direzione Generale prot.n. 9514 del 7 marzo 2019, trasmessa ai Direttori di 

Servizio dell’Assessorato del Lavoro, avente ad oggetto “Direttiva in materia di astensione 

e Conflitti di Interesse” che richiama l’attenzione su quanto disposto a pag. 5 dalla 

“Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi. Attuazione misure di prevenzione 

del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018 – 2020” nel 

punto in cui dispone, quale ulteriore misura preventiva, l’inserimento in premessa delle 

determinazioni dirigenziali della dichiarazione di non trovarsi in conflitto di interesse, in 

attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di 

comportamento; 

DICHIARATO di non trovarsi in conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli 

articoli 14 e 15 del codice di comportamento; 

VISTO l’Avviso pubblico per la costituzione dell’offerta formativa dedicata a destinatari di età 

compresa tra 15 e 18 anni che hanno aderito alla Garanzia Giovani in Sardegna per il 

conseguimento della qualifica professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. A), del D.lgs. 

226/2005 e sperimentazione del sistema duale. “Formazione mirata all’inserimento 

lavorativo. Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi”, le “Linee guida per la 

gestione e la rendicontazione delle operazioni” e la modulistica allegata, approvati con 

Determinazione del Direttore del Servizio Politiche Attive n. 13214/881 del 9/4/2020; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 2076, prot. n. 26006, del 16/07/2020, che attribuisce 

al Servizio Attuazione delle politiche per i cittadini la competenza per:  

• l’adozione della determinazione di approvazione dei lavori della Commissione e del 

conseguente Elenco delle proposte progettuali ammesse alla fase di iscrizione dei 

partecipanti; 

• la raccolta e validazione degli adempimenti preliminari alla stipula del 

contratto/convenzione, ad eccezione dei controlli sui gruppi di lavoro che, per la 

tipologia di attività da realizzare, sono strettamente afferenti alle competenze e 

professionalità specializzate in capo al Servizio Banche dati, controlli, valutazioni e 

Siglato da: RICCARDO ROSAS

Prot. N. 40426 del 05/10/2020
Determinazione N.3186



 
 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

 
Direzione Generale 
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini  
CUF: 0ZE7ER – CDR 00.10.01.03 

 
pag. 3 di 14 

 

vigilanza il quale provvederà ad adottare il rispettivo atto conclusivo dei suddetti 

controlli;  

VISTA la Determinazione n. 18718/1602 del 27.5.2020 del Direttore del Servizio Politiche Attive 

con la quale è stato approvato il verbale prot. N. 18584 del 27.05.2020 e gli elenchi delle 

proposte progettuali presentate a valere sull’Avviso in oggetto ammissibili e non 

ammissibili alla fase di selezione; 

VISTA la determinazione n. 18819/1606 del 28.5.2020 del Direttore del Servizio Politiche Attive di 

nomina della Commissione per la selezione delle proposte progettuali presentate a valere 

sull’Avviso pubblico in oggetto; 

VISTA la nota n. 21474 del 19.06.2020 con la quale sono stati trasmessi i verbali n. 1 del 

5.6.2020, n. 2 del 9.6.2020, n. 3 del 10.6.2020, n. 4 del 12.6.2020, n.5 del 16.6.2020 e n. 6 

del 18.6.2020 e i relativi allegati; 

VISTO in particolare, il verbale n. 6 del 18.6.2020 con allegato l’Elenco dei percorsi formativi 

ammessi, nel quale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 12 dell’Avviso pubblico, sono 

elencate le proposte progettuali che hanno riportato un punteggio minimo di 60/100 e che 

costituiranno l’elenco provvisorio dell’offerta formativa;  

VISTI  i ricorsi gerarchici presentati  dall’Agenzia Formativa ASLAM Cooperativa Sociale, quale 

capofila del costituendo Raggruppamento Temporaneo con l'Agenzia Formativa UNIFORM 

SERVIZI, e dall'Agenzia  Formativa IPSAR,  quale capofila del costituendo 

Raggruppamento Temporaneo con le Agenzie I.E.F.C.A., Istituto Europeo   di   

Formazione,   Cooperazione   e   Analisi   Bioeconomica,   SOS   -   Servizi 

all’Occupazione e allo Sviluppo e IKNOFORM, avverso la citata determinazione n. 

18718/1602 del 27.5.2020  che ha disposto, tra l’altro, l’esclusione dalla ammissibilità alla 

successiva fase di selezione dei DCT di seguito elencati: 

− DCT 2020R2B01240 (capofila IPSAR) 

− DCT 2020R2B01241 (capofila IPSAR) 

− DCT 2020R2B01232 (capofila ASLAM) 

− DCT 2020R2B01235 (capofila ASLAM); 

Siglato da: RICCARDO ROSAS

Prot. N. 40426 del 05/10/2020
Determinazione N.3186
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VISTA la determinazione n. 28333/2294 del 30/07/2020 con la quale, ai sensi dell’art. 21 nonies 

della L. 7.08.1990, n. 241, sono stati riammessi alla fase di selezione i DCT sopra elencati 

e gli allegati A e B di cui alla determinazione prot. n. 18718/1602 del 27/05/2020 sono stati 

sostituiti con l’Allegato 1 nel quale sono elencati i DCT ammessi alla fase di selezione;   

CONSIDERATO altresì che con la citata determinazione n. 28333/2294 del 30.07.2020 è stata disposta la 

riconvocazione della Commissione di selezione di cui alla determinazione n. 18819/1606 

del 28.05.2020 per la selezione delle proposte individuate coi DCT di cui all’art. 1 della 

determinazione stessa; 

VISTA la nota n. 28711 del 31.07.2020, integrata con la nota n. 29521 del 04.08.2020, con la 

quale è stato trasmesso il Verbale n. 1 del 30/07/2020 e i relativi allegati;   

VISTO in particolare l’elenco degli ulteriori percorsi formativi ammessi, predisposto nel rispetto di 

quanto previsto dall’art. 12 dell’Avviso pubblico, che concorreranno a formare l’elenco 

provvisorio dell’offerta formativa; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 5.1 dell’Avviso pubblico in oggetto “I destinatari dell’offerta formativa di 

cui al presente Avviso potranno presentare la Domanda di Partecipazione Telematica 

(DPT) a partire dalla pubblicazione dell’Elenco provvisorio di cui all’art. 12 dell’Avviso. Le 

DPT dovranno essere inoltrate entro i successivi 15 giorni lavorativi […]. Alla data di 

chiusura prevista per la presentazione delle DPT, i percorsi formativi che avranno 

raggiunto per primi il numero minimo di quattordici iscritti, pari all’80% del numero di posti 

disponibili, dovranno avviare i percorsi formativi nei termini previsti dal presente Avviso” 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 8.2 dell’Avviso “I percorsi che per primi raggiungeranno i quattordici 

destinatari saranno inseriti nell’Elenco definitivo dei percorsi finanziabili, approvato con 

determinazione del Direttore del Servizio e pubblicato secondo quanto previsto nel 

successivo art. 17 del presente Avviso”.  

CONSIDERATO che, a causa del completamento delle procedure per l’avvicendamento dei gestori del SIL 

Sardegna, sarà possibile aprire i termini per la presentazione delle DPT non prima del 

mese di settembre 2020; 

RITENUTO  necessario approvare i suddetti verbali e i relativi allegati nonché l’elenco dei percorsi 

formativi ammessi di cui all’art. 12 dell’Avviso pubblico in oggetto; 

 

Siglato da: RICCARDO ROSAS

Prot. N. 40426 del 05/10/2020
Determinazione N.3186
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RICHIAMATA integralmente la determinazione n. 30378/2405 del 05.08.2020, inclusi i suoi allegati, per 

essere parzialmente rettificata con il presente atto per la sola parte riguardante i loghi 

presenti a piè di pagina, in quanto non rispondenti alle indicazioni contenute nelle Linee 

Guida della Comunicazione e manuale d’uso della grafica per i Responsabili di Scheda e 

per gli Stakeholder degli Organismi Intermedi, di cui alla Determinazione n. 31760/2474 del 

07.08.2020.   

 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

ART.1  È rettificata la determinazione n. 30378/2405 del 05.08.2020, inclusi i suoi allegati, per la 

sola parte riguardante i loghi presenti a piè di pagina, in quanto non rispondenti alle 

indicazioni contenute nelle Linee Guida della Comunicazione e manuale d’uso della 

grafica per i Responsabili di Scheda e per gli Stakeholder degli Organismi Intermedi, di 

cui alla Determinazione n. 31760/2474 del 07.08.2020; 

ART. 2 Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all’Avviso pubblico per la 

costituzione dell’offerta formativa dedicata a destinatari di età compresa tra 15 e 18 anni 

che hanno aderito alla Garanzia Giovani in Sardegna per il conseguimento della qualifica 

professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. a), del d.lgs. 226/2005 e sperimentazione 

del sistema duale. “Formazione mirata all’inserimento lavorativo. reinserimento di giovani 

15-18enni in percorsi formativi”. Programma Garanzia Giovani II Fase – Scheda 2 B, si 

dispone quanto segue: 
a) sono approvati i verbali n. 1 del 5.6.2020, n. 2 del 9.6.2020, n. 3 del 10.6.2020, n. 4 

del 12.6.2020, n.5 del 16.6.2020 e n. 6 del 18.6.2020 e i relativi allegati; 

b) sono approvati i verbali n. 1 del 30.07.2020 e i relativi allegati; 

c) è approvato l’Allegato “Elenco percorsi formativi ammessi” che costituisce l’Elenco 

provvisorio di cui all’art. 12 dell’Avviso in oggetto e forma parte integrante e 

sostanziale della presente determinazione. 

ART. 3  Le DPT potranno essere presentate a seguito del completamento delle procedure per il 

passaggio di consegne al nuovo appaltatore che gestirà il SIL Sardegna. 

ART. 4 A seguito della raccolta delle DPT, i percorsi formativi che per primi raggiungeranno il 

quattordicesimo iscritto, ex art. 5.1 dell’Avviso in oggetto, nel limite delle risorse finanziarie di 

cui all’art. 4 dell’Avviso medesimo, saranno inseriti nell’Elenco definitivo dei percorsi 

Siglato da: RICCARDO ROSAS

Prot. N. 40426 del 05/10/2020
Determinazione N.3186
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finanziabili, che sarà approvato con determinazione del Direttore del Servizio e pubblicato 

secondo quanto previsto nell’ art. 17 dell’Avviso pubblico. 

ART. 5 La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet della 

Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, e sul sito tematico 

www.sardegnalavoro.it. 

ART 6  Avverso il presente provvedimento è possibile esperire: 

− ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul 

sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione 

“Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro); 

− ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della 

Regione, ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii.; 

− ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione 

sul sito internet www.regione.sardegna.it, ai sensi del DPR 24 novembre 1971, n. 1199 e 

ss.mm.ii. 

La presente Determinazione è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, 

L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici 

della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 

34, suppl. ord.; è trasmessa al Direttore Generale; è comunicata, ai sensi del IX comma del 

medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 

Sicurezza Sociale. 

Il Direttore del Servizio 

Sandro Ortu 
(Firma digitale1) 

                                                      
1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del 
d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 

Siglato da: RICCARDO ROSAS

Prot. N. 40426 del 05/10/2020
Determinazione N.3186
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ALLEGATO “ELENCO PERCORSI FORMATIVI AMMESSI” 
Art. 12 - Selezione delle proposte progettuali 

AVVISO PUBBLICO PER LACOSTITUZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA DEDICATA A DESTINATARI DI ETA' COMPRESA TRA 15 E 18 ANNI CHE 
HANNO ADERITO ALLA GARANZIA GIOVANI IN SARDEGNA PER IL CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE DI ALL'ART. 17, COMMA 

1, LETT. A), DEL D.L.GS 226/2005 E SPERIMENTAZIONE DEL SISTEMA DUALE 

"FORMAZIONE MIRATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO. REINSERIMENTO DI GIOVANI 15-18ENNI IN PERCORSI FORMATIVI" 

PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI II FASE - SCHEDA 2B 

Programma Operativo Nazionale "Iniziativa Occupazione giovani" (2014IT05M90P001) 
 

N Codice DCT 
Forma di 

partecipazione 
(AFS/RT/RST) 

Denominazione Soggetto 
Proponente Area Territoriale Denominazione Figura 

Professionale - (EQF 3) 
Costo Totale 
del percorso 

Punteggio 
Totale 

                  

1 2020R2B01220  RT 

TECHNE SOCIETÀ 
CONSORTILE A 
RESPONSABILITÀ LIMITATA 
(Capofila) 

Città 
Metropolitana di 

Cagliari 

19 – OPERATORE DI 
IMPIANTI 

TERMOIDRAULICI 
 €    

457.759,00  71,60 

R&M Servizi Srl  

2 2020R2B01227  RT 

TECHNE SOCIETÀ 
CONSORTILE A 
RESPONSABILITÀ LIMITATA 
(Capofila) 

Provincia di 
Nuoro 

10 - OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 1: 
Erogazione di trattamenti 

di Acconciatura 

 €    
457.759,00  71,60 

Siglato da: RICCARDO ROSAS

Prot. N. 40426 del 05/10/2020
Determinazione N.3186
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N Codice DCT 
Forma di 

partecipazione 
(AFS/RT/RST) 

Denominazione Soggetto 
Proponente Area Territoriale Denominazione Figura 

Professionale - (EQF 3) 
Costo Totale 
del percorso 

Punteggio 
Totale 

R&M Servizi Srl  

3 2020R2B01217 RT 

I.FO.L.D. - ISTITUTO 
FORMAZIONE LAVORO DONNE 
(Capofila) Provincia del Sud 

Sardegna 

10 – OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 2: 
Erogazione dei servizi di 

trattamento Estetico 

 €    
468.698,50  71,20 

Ente Scuola Edile Nuorese  

4 2020R2B01223 RT 

I.FO.L.D. - ISTITUTO 
FORMAZIONE LAVORO DONNE 
(Capofila) Provincia di 

Nuoro 
23 – OPERATORE 

GRAFICO - indirizzo 2: 
Ipermediale 

 €    
468.698,50  74,20 

Ente Scuola Edile Nuorese  

5 2020S2B01219  AFS 
CENTRO ITALIANO OPERE 
FEMMINILI SALESIANE 
SARDEGNA  

Città 
Metropolitana di 

Cagliari 

10 - OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 1: 
Erogazione di trattamenti 

di Acconciatura 

 €    
454.073,50  78,40 

6 2020R2B01221  RT 

I.A.L. SARDEGNA SRL - 
IMPRESA SOCIALE (Capofila) Provincia di 

Sassari 
19 – OPERATORE DI 

IMPIANTI 
TERMOIDRAULICI 

 €    
468.698,50  74,00 ISFORCOOP SOCIETA' 

COOPERATIVA IMPRESA 
SOCIALE  

7 2020R2B01215  RT I.A.L. SARDEGNA SRL - 
IMPRESA SOCIALE (Capofila) 

Città 
Metropolitana di 

16 – OPERATORE DELLE 
PRODUZIONI ALIMENTARI 

 €    
468.698,50  74,00 

Siglato da: RICCARDO ROSAS
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N Codice DCT 
Forma di 

partecipazione 
(AFS/RT/RST) 

Denominazione Soggetto 
Proponente Area Territoriale Denominazione Figura 

Professionale - (EQF 3) 
Costo Totale 
del percorso 

Punteggio 
Totale 

ISFORCOOP SOCIETA' 
COOPERATIVA IMPRESA 
SOCIALE  

Cagliari Indirizzo - 1: Lavorazione 
e produzione di 

pasticceria, pasta e 
prodotti da forno 

8 2020S2B01229  AFS FONDAZIONE CASA DI CARITA' 
ARTI MESTIERI ONLUS  

Provincia di 
Nuoro 

14 – OPERATORE DELLA 
RISTORAZIONE - indirizzo 

1: Preparazione degli 
alimenti e allestimento 

piatti 

 €    
454.366,00  74,20 

9 2020R2B01226 RT 

FORMATICA SCARL  (Capofila) 
Provincia di 

Oristano 

10 - OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 1: 
Erogazione di trattamenti 

di Acconciatura 

 €    
454.951,00  70,60 Sviluppo Performance Strategie srl  

ARTIGIAN SERVICE S.C.C. A 
R.L.  

10 2020R2B01246  RT 

FORMATICA SCARL  (Capofila) 
Provincia di 

Sassari 

2 - OPERATORE AI 
SERVIZI DI PROMOZIONE 

E ACCOGLIENZA 

 €    
454.951,00  70,20 Sviluppo Performance Strategie srl  

ARTIGIAN SERVICE S.C.C. A 
R.L.  

11 2020R2B01240  RT 

IPSAR ISTITUTO 
PROFESSIONALE SERVIZI 
ALBERGHIERI E 
RISTORAZIONE (Capofila) 

Città 
Metropolitana di 

Cagliari 

5 - OPERATORE ALLA 
RIPARAZIONE DEI 

VEICOLI A MOTORE – 
indirizzo 1: Manutenzione 
e Riparazione delle parti e 
dei sistemi meccanici ed 

€ 
468.698,50 64,00 

I.E.F.C.A SRL - Istituto Europeo di 
Formazione Cooperazione e 

Siglato da: RICCARDO ROSAS
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N Codice DCT 
Forma di 

partecipazione 
(AFS/RT/RST) 

Denominazione Soggetto 
Proponente Area Territoriale Denominazione Figura 

Professionale - (EQF 3) 
Costo Totale 
del percorso 

Punteggio 
Totale 

analisi Bioeconomica elettromeccanici 
(percorso formativo 

vincolato) SOS srl servizi per l'occupazione e 
lo sviluppo  

IKnoForm  

12 2020R2B01241  RT 

IPSAR ISTITUTO 
PROFESSIONALE SERVIZI 
ALBERGHIERI E 
RISTORAZIONE (Capofila) 

Provincia di 
Sassari 

23 – OPERATORE 
GRAFICO - indirizzo 2: 

Ipermediale 

€ 
468.698,50 64,60 

I.E.F.C.A SRL - Istituto Europeo di 
Formazione Cooperazione e 
analisi Bioeconomica 
SOS srl servizi per l'occupazione e 
lo sviluppo  

IKnoForm  

13 2020R2B01224  RT 
Associazione CNOS FAP 
REGIONE SARDEGNA 
(Capofila) 

Città 
Metropolitana di 

Cagliari 

5 - OPERATORE ALLA 
RIPARAZIONE DEI 

VEICOLI A MOTORE – 
 €    

468.698,50  77,80 

Siglato da: RICCARDO ROSAS

Prot. N. 40426 del 05/10/2020
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N Codice DCT 
Forma di 

partecipazione 
(AFS/RT/RST) 

Denominazione Soggetto 
Proponente Area Territoriale Denominazione Figura 

Professionale - (EQF 3) 
Costo Totale 
del percorso 

Punteggio 
Totale 

COSPES SALESIANI 
SARDEGNA  

indirizzo 1: Manutenzione 
e Riparazione delle parti e 
dei sistemi meccanici ed 

elettromeccanici 

14 2020R2B01225  RT 

Associazione CNOS FAP 
REGIONE SARDEGNA 
(Capofila) Città Metropolitana 

di Cagliari 

21 – OPERATORE 
ELETTRICO – Indirizzo 1: 
Installazione e cablaggio di 

componenti elettrici, 
elettronici e fluidici 

 €    
468.698,50  77,80 

COSPES SALESIANI 
SARDEGNA  

15 2020R2B01214  RT 

ANAP SARDEGNA (Capofila) 

Provincia di 
Oristano 

19 – OPERATORE DI 
IMPIANTI 

TERMOIDRAULICI 

 €    
445.503,25  68,40 

DUEFFE SOCIETA' A 
RESPONSABILITA' LIMITATA 
(Azienda per Apprendistato) 
CENTRO BENESSERE OSHUN 
DI GIULIA CANCEDDA  (Azienda) 

16 2020R2B01234  RT 

ANAP SARDEGNA (Capofila) 

Provincia del Sud 
Sardegna 

10 – OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 2: 
Erogazione dei servizi di 

trattamento Estetico 

 €    
434.739,25  67,00 

DUEFFE SOCIETA' A 
RESPONSABILITA' LIMITATA 
(Azienda) 
CENTRO BENESSERE OSHUN 
DI GIULIA CANCEDDA  (Azienda 
per Apprendistato) 

Siglato da: RICCARDO ROSAS
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N Codice DCT 
Forma di 

partecipazione 
(AFS/RT/RST) 

Denominazione Soggetto 
Proponente Area Territoriale Denominazione Figura 

Professionale - (EQF 3) 
Costo Totale 
del percorso 

Punteggio 
Totale 

17 2020R2B01232  RT 

ASLAM Cooperativa Sociale  
(Capofila) 

Città Metropolitana 
di Cagliari 

4 - OPERATORE AI SERVIZI DI 
VENDITA 

€ 
392.999,50 70,60 

UNIFORM SERVIZI  

18 2020R2B01235  RT 

ASLAM Cooperativa Sociale  
(Capofila) Città 

Metropolitana di 
Cagliari 

19 – OPERATORE DI IMPIANTI 
TERMOIDRAULICI   (percorso 

formativo vincolato) 

€ 
392.999,50 70,60 

UNIFORM SERVIZI  

19 2020R2B01218  RT 

CENTRO SERVIZI FORMAZIONE 
s.c.s. (Capofila) Città 

Metropolitana di 
Cagliari 

10 - OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 1: 
Erogazione di trattamenti 

di Acconciatura 

 €    
468.698,50  75,40 

Evolvere srl  

20 2020R2B01249  RT 

CENTRO SERVIZI FORMAZIONE 
s.c.s. (Capofila) 

Provincia di Nuoro 

10 - OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 1: 
Erogazione di trattamenti di 

Acconciatura 

 €    
468.698,50  74,60 

Evolvere srl  

Siglato da: RICCARDO ROSAS
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N Codice DCT 
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partecipazione 
(AFS/RT/RST) 
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Proponente Area Territoriale Denominazione Figura 

Professionale - (EQF 3) 
Costo Totale 
del percorso 

Punteggio 
Totale 

21 2020R2B01243  RT 
ISFOR API  (Capofila) Città 

Metropolitana di 
Cagliari 

10 – OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 2: 
Erogazione dei servizi di 

trattamento Estetico 

 €    
468.698,50  71,00 

ENTE IS.O.GE.A. FORMAZIONE 
PROFESSIONALE  

22 2020R2B01244 RT 
ISFOR API  (Capofila) 

Città Metropolitana 
di Cagliari 

21 – OPERATORE 
ELETTRICO – Indirizzo 4: 
Installazione/manutenzione 

di impianti speciali per la 
sicurezza e per il cablaggio 

strutturato 

 €    
468.698,50  70,20 

ENTE IS.O.GE.A. FORMAZIONE 
PROFESSIONALE  

23 2020R2B01802  RT 

ASSOCIAZIONE CRFPA  
(Capofila) Città 

Metropolitana di 
Cagliari 

10 - OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 1: 
Erogazione di trattamenti 

di Acconciatura 

 €    
439.450,50  72,40 

Exfor  

24 2020R2B01803  RT 

ASSOCIAZIONE CRFPA  
(Capofila) Città Metropolitana 

di Cagliari 
24 – OPERATORE 

INFORMATICO 
 €    

439.450,50  73,00 
Exfor  
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Il Direttore del Servizio 
Sandro Ortu 
(Firma digitale1) 

 

                                                      
1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 

Siglato da: RICCARDO ROSAS

Prot. N. 40426 del 05/10/2020
Determinazione N.3186



Firmato digitalmente da

SANDRO
ORTU

Prot. N. 40426 del 05/10/2020
Determinazione N.3186
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